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Nieuwsbrief 
Dit is de nieuwsbrief van het Dienstencentrum 
Zaan Primair. De nieuwsbrief is te lezen op de 
site www.dczaanprimair.nl en op Sharepoint. 
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Voorwoord 
 
Beste collega’s, 
 
De zomervakantie komt er overduidelijk aan. 
Deze periode leg ik schoolbezoeken af waarin ik met de schoolondersteuner, IB en directie mooie 
gesprekken voer en ik voel hoe jullie klaar staan voor de kinderen die in de omgeving van de school 
wonen. Ik zie trotse mensen die graag vertellen hoe zij werken aan goed onderwijs en afgestemde 
ondersteuning. Daarbij merk ik een handelingsgerichte attitude en de wil om het verschil te maken in 
het inclusief opgroeien van kinderen. En daar zetten we iets moois neer met elkaar. 
 
We hebben genoten van de trainingen en begeleidingen en diversiteit in vraagstukken op alle scholen. 
Het maakt mij trots hoe het team Dienstencentrum positief en constructief kritisch samenwerkt, 
ongeacht de dynamiek die speelt.  
 

 
 

Er zijn scholen waarbij er komend jaar minder onderwijsassistentie is. Wij doen wat nodig is en laten 
voor de scholen van Zaan Primair het trekkingsrecht los. We vertrouwen erop dat er vanuit een 
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onderzoekende houding gekeken wordt wat nodig is om duurzaam te ontwikkelen. We blijven met 
elkaar monitoren wat we inzetten en welk effect dat heeft.  
 
Volgend jaar gaan we vanuit het nieuwe Ondersteuningsplan De Zaan sluit aan,  werken in de 7 
omgevingen- gelijk aan de werkgebieden van het jeugdteam- hebben we de schoolondersteuners 
daaraan gekoppeld. In principe is er 1 schoolondersteuner per omgeving, soms zijn het er 2. De 
schoolmaatschappelijk werkers worden in januari gematched als Niels met pensioen gaat en 
vervangen wordt. Inmiddels zijn alle kennismakingsgesprekken gepland of uitgevoerd. Dank voor de 
flexibiliteit. 
 
Helaas hadden we een taakstelling als Dienstencentrum vanwege de terugloop in 
ondersteuningsmiddelen en de afloop van de HB subsidie en moeten we collega’s met een tijdelijk 
contract laten gaan.  
Mijn rechterhand Judith Kapitein gaat bij SWV Waterland werken. Sara Beugeling neemt haar taken 
waar voor Zaan Primair: klachten en thuiszitters. Nienke Bolderheij vervangt Judith tijdelijk voor de 
TLV gesprekken, het Oudersteunpunt, thuiszitters en complexe casuïstiek in het SWV.  
Collega’s die vertrekken, enorm bedankt voor jullie inzet.  
 
Ik kijk er naar uit om volgend jaar de koers voort te zetten!  
Groet Marjolijn Loos 

 

Nieuw uurtarief zzp-ers bij uitvoeren OOA! 
 

Komend jaar wordt het nieuwe uurtarief voor de zzp-er €59,50 per uur en voor een 
onderwijsassistente €34,96 per uur. 
 

Deadlines schooljaar 2025-2026 
 
De deadlines voor diverse aanvragen zijn komend schooljaar als volgt; 
Deadline aanvragen voor de werkplaatsen zijn maandag 26 januari 2026 en maandag 8 juni 2026. 
Deadline aanvragen voor het Onderzoeksteam is donderdag 21 mei 2026. 
Deadline voor de OOA heraanvragen voor schooljaar 2025-2026 is maandag 2 februari 2026 en voor 
schooljaar 2026-2027 maandag 8 juni 2026. 

 

Parels in de Zaan: Hoe inclusief onderwijs écht vorm krijgt 
 

Wat is er nodig voor inclusief onderwijs? 
 
In de Zaanstreek werken verschillende partners samen aan een 
belangrijke missie: onderwijs toegankelijk maken voor álle kinderen, ook 
voor hen met een langdurige ziekte of complexe zorgbehoefte. Binnen de 
netwerkgroep Langdurig Zieke Kinderen, waarin Stichting Agora, Zaan 
Primair, het ABC/netwerk Ziezon en Heliomare samenwerken, worden 
scholen ondersteund in het begeleiden van deze leerlingen. Een 
inspirerend voorbeeld hiervan is het verhaal van Evangelo, leerling van 
basisschool het SchatRijk in Zaandijk. 
 
( zie onderstaande link) 
Hoe inclusief onderwijs écht vorm krijgt - SWV PO Zaanstreek 

https://swvpozaanstreek.nl/nieuws/hoeinclusiefonderwijsechtvormkrijgt/
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Heb jij binnen je school vragen omtrent langdurig zieke leerlingen of leerlingen met een fysieke 
beperking en wil je graag dat er meegedacht wordt, neem dan contact op met: 
 
Frank Molenaar 
Specialist passend onderwijs Zaan Primair 
T  06-10529877 
E  f.molenaar@zaanprimair.nl 
  

Afscheid en terugkeer collega’s  
 
Chyrina Hoeksema keert na haar ouderschapsverlof weer terug als schoolondersteuner. Haar scholen 
zijn hier al over op de hoogte gesteld. We zijn blij dat ze er weer is. 
*** 
Afgelopen schooljaar mocht ik met veel plezier het tweede jaar van POINT Zaanstreek vormgeven. 
Daarnaast zijn we binnen Zaan Primair gestart met het werken met DHH, een mooie stap richting beter 
passend onderwijs. Samen met Mandely heb ik collega’s van het Dienstencentrum laten kennismaken 
met Talentgedreven werken. Dit inspireerde de groep om samen te ontdekken welke talenten 
iedereen bezit. 
Volgend schooljaar breekt er voor mij een nieuw hoofdstuk aan. Ik ga aan de slag als trajectbegeleider 
en hoogbegaafdheidsspecialist bij het BRC. Een kans waar ik erg naar uitkijk en waarin ik mijn ervaring 
en passie voor talentontwikkeling verder mag inzetten. 
Groetjes 
Vanessa Roet 
*** 
Hoi collega's,  
Sinds dit schooljaar ben ik werkzaam binnen het onderzoeksteam van het Dienstencentrum van Zaan 
Primair. Ik heb dit jaar met heel veel plezier gewerkt voor het Dienstencentrum, maar helaas is er geen 
formatieruimte voor mij om te blijven. Hierdoor ga ik afscheid nemen van een groep héél fijne, kundige 
en betrokken collega's, waarbij ik mij direct 'thuis' voelde. Ik kijk terug op een ontzettend leuk, 
leerzaam en inspirerend schooljaar. Gelukkig kan ik al uitkijken naar een mooie nieuwe uitdaging. 
Volgend schooljaar ga ik namelijk werken als orthopedagoog binnen het Speciaal Onderwijs in 
Purmerend, zowel voor de ML Kingschool als de Bets Frijlingschool. Hier kijk ik erg naar uit, wat het 
afscheid van het Dienstencentrum toch iets verzacht. Tot slot wil ik graag alle scholen waar ik dit 
schooljaar ben geweest bedanken voor de prettige samenwerking en het warme welkom dat ik bij deze 
scholen heb gevoeld. Aan iedereen alvast een fijne, welverdiende, zomervakantie gewenst, om weer 
op te laden voor een nieuw schooljaar waarin jullie klaarstaan voor de leerlingen in de Zaanstreek.  
Groetjes,  
Bianca van Tilburg  
*** 
Het afgelopen jaar mocht ik bij het Dienstencentrum meelopen, leren en werken met de specialisten 
passend onderwijs gedrag. Het was een bijzonder leerzaam jaar waarin ik in de praktijk aan de slag kon 
met alles wat ik tijdens studies op het gebied van gedrag heb geleerd.  
De professionaliteit, collegialiteit en gedrevenheid binnen het team hebben er een onvergetelijke 
ervaring van gemaakt. 
Ik heb het Dienstencentrum ervaren als een bijzondere plek waar expertise op veel verschillende 
gebieden samenkomt en waar een ieder erop gericht is systemen te versterken om zo tot het best 
mogelijk passende onderwijs te komen voor de kinderen in Zaanstad. Graag bedank ik mijn collega’s 
en de scholen waar ik mocht werken voor de superfijne samenwerking! 
Volgend schooljaar mag ik aan de slag op de Overhaal. Tevens blijf ik een dag verbonden aan de 
Meander. Ik kijk uit naar deze (nieuwe) avonturen en wens iedereen een heerlijke zomer toe! 

mailto:f.molenaar@zaanprimair.nl
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Groetjes,  
Davida Boot 
*** 
Het afgelopen jaar heb ik met veel plezier gewerkt bij het Dienstencentrum van Zaan Primair. In deze 
periode heb ik mooie kansen gekregen om mee te denken, te ondersteunen en bij te dragen aan 
passend onderwijs binnen de stichting. Ik kijk met voldoening terug op de samenwerking met scholen, 
collega’s en andere partners. 
Vanaf komend schooljaar ga ik aan de slag als consulent bij het Samenwerkingsverband Noord-
Kennemerland. Een mooie nieuwe stap waarin ik mijn kennis en ervaring op het gebied van passend 
onderwijs verder kan inzetten. Ik wil iedereen bedanken voor het vertrouwen en de fijne 
samenwerking! 
Groetjes,  
Mandely Liefting 
*** 
Na een mooie en leerzame tijd bij Zaan Primair is het tijd om afscheid te nemen en een nieuw avontuur 
aan te gaan. Met veel plezier kijk ik terug naar de leuke samenwerkingen. Vanaf september 2025 begin 
ik aan een frisse uitdaging bij het Samenwerkingsverband VO Zaanstreek. Ik kijk ernaar uit om weer als 
adviseur passend en inclusief onderwijs aan de slag te gaan. 
Dank aan iedereen die mijn reis tot nu toe bijzonder heeft gemaakt en wie weet kruisen onze paden 
zich in de toekomst weer! 
Hartelijke groet, 
Emine Aktas 
 
 

 
 


